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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

cuma recsconvomorre COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Bogota, D.C., 24 de agosto de 2021

Senores

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL -IDPC
Carrera 9 No. 8-30

Bogota, D.C.

Asunto: Proceso de seleccion No. IDPC-SMC- 013-2021

Objeto: “CONTRATAR LA ELABORACION DEL INFORME TECNICO DEL ESTUDIO
DE TRAFICO PARA GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
LA SOLICITUD DE LOS PMT QUE SE REQUIERAN PARA LAS INTERVENCIONES
NECESARIAS QUE REALICE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION E
INTERVENCION DEL PATRIMONIO EN EL ESPACIO PUBLICO DE SECTORES DE
INTERES CULTURAL Y EN LOS BIENES DE INTERES CULTURAL DEL DISTRITO
CAPITAL.”

El suscrito Nidia Castellanos Acosta, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando como Representante Legal de la sociedad T&T TRANSITO Y
TRANSPORTE INGENIERIA S.A.S., actuando en nombre propio en el proceso de seleccion
del asunto conscientes de los esfuerzos del Estado para garantizar los derechos de las
ninas, los ninos y los adolescentes y la erradicacién del trabajo infantil, y

CONSIDERANDO:

Que la OIT a través de su Programa Internacional para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil
(IPEC), ha establecido, ha actuado en pro de la erradicacion del trabajo infantil desde
principio de la década de los 90°s, incluyendo este tema de mayor importancia en la agenda
mundial, brindando apoyo a diversos paises para promover entre otros leyes y practicas
destinadas a luchar contra el trabajo infantil.

Que el Pacto Mundial de la ONU contempla un compromiso voluntario de las entidades en
responsabilidad social, por medio de la implantacion de Diez Principios basados en derechos
humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la corrupcion, entre los cuales se
encuentra el Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Que de acuerdo a lo anterior los empresarios no deben utilizar mano de obra infantil bajo
modalidades socialmente inaceptables que puedan contribuir a que los nifios pierdan
oportunidades educativas. La complejidad de la problematica del trabajo infantil supone que
las empresas deben abordar la cuestion de una forma sensible y no tomar medidas que
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puedan dejar a los nifios en manos de modalidades de explotacion aun mas peligrosas. Sin
embargo, tal como establece el Principio 5, el objetivo de toda empresa deberia ser la
abolicién del trabajo infantil dentro de su esfera de influencia.

Que el Convenio No. 138 de la ONU, establece la edad minima de admision al empleo y
dispone en su articulo 1°: “Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se
compromete a seguir una politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de
los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a un
nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores”.

Que el la ley 1098 de 2006, regula en su articulo 35 y siguientes la situacion de los menores
trabajadores en Colombia, estableciendo limites para los menores que laboran y
disponiendo la jornada, el salario y prohibiciones expresas a los trabajos que pueden
desempenar los menores de edad.

Que la Resolucion 01677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social establecio un listado
detallado de las actividades que no podran ser desarrolladas laboralmente por ningin menor
de edad, prohibiendo ademas algunas condiciones de trabajo para el menor de edad, todo
con el fin de garantizar poner en riesgo la salud mental y fisica y la integridad personal de
los nifos.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota emitié la Directiva No. 003,004 de 2010 y 001 de 2011 en
la cual se exhorta a las entidades del Distrito Capital a adoptar e implementar practicas que
contribuyan a la Prevencion y Erradicacion del Trabajo infantil.

Que en orden a lo anterior y en cumplimiento a los pronunciamientos de la ONU ratificados
por Colombia y a la normatividad interna vigente en la materia, como proponente del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural manifiesto expresamente mi/nuestro compromiso con la
lucha y erradicacion del trabajo infantil.

Por lo tanto,
NOS COMPROMETEMOS A:

Mantener nuestro compromiso con la lucha y la erradicacion del trabajo infantil y nos
solidarizamos con las iniciativas y programas de la OIT, la ONU, la Legislacion Colombiana
y la demas legislacion internacional acogida y ratificada por el Estado Colombiano dirigidos
a la proteccién de los derechos de los menores de edad.

Contribuir de manera real y efectiva para evitar toda forma de trabajo infantil, apoyando las
politicas tendientes a garantizar los derechos de los nifios y las nifias y en especial el
derecho al acceso y permanencia al sistema educativo, a los servicios para el uso creativo
del tiempo libre y para la proteccion integral de la salud en pro de un futuro con mejores
opciones.
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A no emplear menores de edad, ni adquirir productos o servicios en los que haya sido
utilizada mano de obra de menores de edad, durante la participacion del presente proceso
de seleccion y en dado caso en la ejecucion del contrato a celebrar.

Para constancia se firma de manera voluntaria, en Bogota, D.C., el dia 24 de agosto de
2021.

Nombre o Razén Social del Proponente: T&T TRANSITO Y TRANSPORTE INGENIERIA
S.AS.

Nombre del Representante Legal: Nidia Castellanos Acosta

FIRMA: 7t oyl 4

NOMBRE: Nidia Castellanos Acosta

CARGO: representante legal

CC o NIT: 900.388.874-0

Direccidon: Carrera 12 No 98-35- Oficina 305 Edificio Chico Empresarial
Teléfono: 57 + 1 7498976 — 3142260781

Fax: N/A

Correo electrénico: n.castellanos@tytingenieria.com.co

Nota: En caso de proponente plural cada uno de los integrantes debera suscribir el presente
compromiso.
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